
 

 

彰化縣 114學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫 

國教地方團數學領域分團(國小子計畫 4-第一學期) 

「跨領域與議題融入課程設計」實施計畫 

一、依據  
（一）教育部補助直轄市縣（市）政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業

要點。  
（二）彰化縣114學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫。  
（三）彰化縣114學年度國民教育輔導團整體團務計畫。  
二、現況分析與需求評估  
（一）縣內領域教師應不斷精進進行專業增能，掌握以學生為學習主體的有效教學方法與策

略，進而化解學習無用與無助感帶來的教學困境。  
（二）學校教育需與時俱進，108 課綱強調實現場教師對於跨領域課程與議題融入教學的規劃與

執行的觀念與能力亦應與時俱進，宜由增能導入提升教師教學效能。  
（三）教育部因應 AI 趨勢，因材網開發 AI-E 度，提供學生自主學習的機會與契機，然而現場

老師對於因材網相關資源掌握度低，未能引導學生自主學習並善用 AI工具，實為可惜。  
三、目的 
（一）啟動以學生為學習中心的觀點，重視學習者的興趣和動機，並轉變教師原有的課堂角色

為活動情境引導者，以培養學生自發性的思考和解決問題之能力。  
（二）培訓教師提升專業素養及發展「跨域課程與議題融入教學」教學方案之能力，達到養成

核心素養的目標。  
（三）幫助教師進一步認識因材網內的相關資源，協助學生善用 E度自主學習，以達到跨域永

續的精神。  
四、辦理單位  
（一）指導單位：教育部國民及學前教育署  
（二）主辦單位：彰化縣政府  
（三）承辦單位 :埔心國中、新水國小、彰化縣國民教育地方輔導團數學領域分團 
五、辦理日期（時間、時數等）及地點（包含研習時數） 

六、參加對象與人數：國小組：  
1. 114.11.26 為半天性研習，請本縣國小遴派校內一名領域教師參加，預計研習人數一

場 30 名。 
七、研習內容 
【包含活動程序表、活動/課程內容、預定內外聘講師（姓名及單位職稱）、實施方式等等】 

日期 時間 課程內容 預定講師 實施方式 

114.11.26(三) 13：30-16：30 
AI 議題融入課程

設計 
雲林科技大學 
黃國豪  教授 

聽講、操
作、討論 

 
【AI 議題融入課程設計】114.11.26 共一場次 

時  間 
（歷時 h/min） 

活動內容 主持人／主講人 備註 

13:00～13:20 報到 輔導團隊  

領域小組 
增能研討 

日期 時間 時數 地點 備註 

114 學年度 
上學期 114.11.26(三) 13：30-16：30 3 興華國小 聘請講師/研習 



13:20～13:30 開幕致詞 興華國小楊坤濱校長 

13:30～15:00 
（90mins） 

AI 議題融入課程設計 
雲林科技大學 
黃國豪  教授 

外聘 2H 

15:00～15:10 休息 輔導團隊 

15:10～16:00 
（50mins） 

AI 議題融入課程設計 
雲林科技大學 
黃國豪  教授 

外聘 1H 

16:00～16:30 綜合座談與結語 輔導團隊 

八、經費來源與概算（含經費概算表，經費來源請務必清楚記載） 

九、成效評估之實施 
（一）利用回饋問卷，蒐集、分析參與反應/滿意度及相關建議，工具參考附件(ㄧ)。
（二）透過各場次研習之回饋問卷，蒐集、分析學員(現場教師)參與反應/滿意度及相關建

議。
十、預期成效 
（一）因應 108新課綱核心素養的教學趨勢，小組成員能先提升專業形象與認知，再與現場

教師進行輔導交流。 
（二）善用現場教師之回饋，了解現場需求，調整研習計畫之運作方向與方式。
（三）透過小組成員的經驗分享與專業對話過程，豐富彼此教學視野及能力。
十ㄧ、本案聯絡人：
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(附件ㄧ) 
114 年度彰化縣數學領域輔導團研習活動回饋單 

研習主題 : 

壹、基本資料：

1.性    別 ： □ 女  □ 男

2.年    齡 ： □21-30 歲 □31-40 歲 □41-50 歲 □51 歲以上

3.擔任職務 ： □專任老師 □導師 □行政人員 □其他： (可複選) 

貳.研習意見調查：

評估面向 評估指標 

滿意或達成程度(請勾選)

  滿意     尚可     不滿意 

5  4  3  2  1 

內容滿意度 

主題及內容符合教師需求 

課程內容實用能提升專業 

教材的選擇合宜多元 

課程規畫有系統及延續性 

過程滿意度 

主講者能運用適當的教學技巧 

講述表達恰當、分析內容精闢 

流程安排適當、環境舒適 

Q1:本次研習最珍貴(最印象深刻)的發現與感受？今日的課程內容未來可以如何運用？ 

Q2:此次研習的建議回饋 (提供日後研習辦理規劃參考)？或任何其它想法？ 

謝謝您的填答，您的回饋是我們持續進步的動力喔! 


